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1.Общие положения 

1.1.. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) являются  локальным нормативным актом Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9» 

(далее - Учреждение), регламентирующим в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора (работника и работодателя), режим работы, время отдыха, 

оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование 

рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, 

высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных 

работников Учреждения. 

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии 

Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, 

трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения. 

1.4. Настоящие Правила принимаются на общем собрании работников 

Учреждения, утверждаются руководителем Учреждения (далее - 

работодатель) с учетом мнения первичной профсоюзной организации (далее - 

профсоюз) в порядке, установленным статьей 372 Трудового кодекса РФ. 

1.5. Правила обязательны для выполнения всеми работниками 

Учреждения в пределах их компетенции. 

1.6.  Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением 

к Коллективному договору Учреждения. 

1.7. Текст  Правил размещается на информационном стенде и  на 

официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения возникают между работников и работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ.  

2.2. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя.  

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя.  

2.4. Содержание трудового договора должно соответствовать 

требованиям ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме. Допущение 
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должностным лицом работника, не заключившего письменный трудовой 

договор, к работе запрещается. 

2.5. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или 

интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ (статья  59  ТК РФ). 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан 

указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в 

соответствии со ст.65 ТК РФ, предъявляет работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;  

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

учета;  

-документы воинского учета - для военнообязанных;  

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям.  

-медицинское заключение  (медицинскую книжку установленного 

образца) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

в учреждении с отметкой о допуске к работе. 

  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ и законодательством РФ. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляются работодателем. 

2.7. При приеме на работу по совместительству работник обязан 

предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

Руководитель имеет право потребовать от работника предъявление 

документа об образовании и  (или) о квалификации либо его  надлежаще 

заверенной копии. 

2.8. На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней  и в случае, 

когда работа для работника в данном Учреждении  является основной, 

оформляется  трудовая книжка. 

Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
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работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 

а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе.  

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся 

в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

Трудовые книжки хранятся в Учреждении в условиях, гарантирующих 

их недоступность для посторонних лиц. Порядок заполнения трудовой 

книжки ведется согласно Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора.  

Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан под подпись: 

-ознакомить работника с уставом, коллективным договором, 

действующими правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

-проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

противопожарной безопасности, гражданской обороне, порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналах 

установленного образца. 

2.11. Порядок получения, обработки, защиты, передачи и хранение 

персональных данных работников устанавливается работодателем с 

соблюдением требований действующего Трудового кодекса РФ и иных 

федеральных законов. 

2.12. При необходимости для установления уровня оплаты труда 

(должностного оклада, оклада) работник должен предоставить при приёме на 

работу: 

-документ о квалификационной категории; 

-документы о награждении государственными  наградами (при наличии); 

-документы о присвоении научной степени (при наличии). 

Руководство Учреждения обязано учесть наличие данных оснований при 

установлении оплаты труда работника в соответствии с Положением о 

порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МАДОУ «Детский сад 

№ 9». 
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2.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке  Т-2. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе и перевод  на  другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ.  

Соглашение об изменении определенных сторонами  условий  трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.14. На каждого работника ведется личное дело. Личное дело хранится 

у работодателя. 

2.15. Перевод работника на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2  ТК РФ. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу,  

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.16. В случае, когда по причинам, связанных с изменением 

организационных условий труда (структурная реорганизация), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник не согласен работать в новых условиях, отсутствие 

указанной работы, то трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ. 

При принятии решений о сокращении численности или штата 

работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ 

работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзу не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

2.17. Отстранение от работы. Работодатель обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом РФ, 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.18. Работодатель  отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе (ст. 76.2 

ТК РФ). 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 

76.3 ТК РФ). 

2.19. Прекращение трудового договора может иметь место только на 

основании действующего законодательства. 

2.20. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством (ст.77 ТК РФ). Работник 

имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за 2 недели (ст. 80 ТК РФ). Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения указанных сроков. 

2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в данном 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иным 

законом не может быть отказано в заключение трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается.  

2.22. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 
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имеет право прекратить работу. 

2.23. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ) расторгается с 

истечением срока его действия (ст.79 ТК РФ). О прекращении трудового 

договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу 

после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя и доводится до работника под роспись. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника  

или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 

производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет в  

соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

     Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона (ст.84
1
 ТК РФ). 

2.25. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

Учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.26. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
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отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
                               

3.Права и обязанности работников 
 

Работники Учреждения имеют права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом, Федеральным законом от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 

соответствующей категории работников. 
 

3.1.Работники имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- представление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны 

труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполняемой работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

-  участие в управлении Учреждением в формах предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также Уставом 

Учреждения; 

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров  и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
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-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами; 

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.        
 

3.2. Работники обязаны: 

-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и инструкцией по 

охране труда; 

-  соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения и иные локальные нормативные акты Учреждения; 

-  соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, пожарной, антитеррористической  безопасности; 

- бережно относиться к имуществу учреждения  и других работников; 

- незамедлительно сообщить руководству учреждения о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников, сохранности имущества учреждения и других работников; 

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, не 

отвлекать других работников от выполнения ими своих трудовых 

обязанностей, своевременно и точно выполнять приказы руководства 

Учреждения;  

- сообщать заведующей о временной нетрудоспособности в день 

обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем 

месте по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть 

направлено  устно или письменно, по телефону, электронной почтой или 

телеграммой. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 

непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения 

заведующей. 

-  содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте и исправном 

состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

-  проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

-  соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 
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внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) воспитанников  дошкольного образовательного 

учреждения; 

- соблюдать режим конфиденциальности в отношении информации, 

ограниченной к распространению законодательством РФ, если такая 

информация стала известна ему при исполнении трудовых обязанностей; 

-  систематически повышать свою квалификацию. 
 

3.3.Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

-  право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, осуществляющего  образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Учреждения; 



 

12 

 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

-  при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленные в локальных нормативных Учреждения; 
 

3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или  высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201068/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/cae8c5232da471ce8b34a1df606331500f13d07f/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199754/e566b6b3c0e11ec382223525fe59a3686dafcad1/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_319700/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
https://pandia.ru/text/category/visshee_obrazovanie/
https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
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образовательных организаций утверждается Правительством Российской 

Федерации. 

3.5. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- соблюдать устав Учреждения,  правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Конкретные трудовые обязанности работников Учреждения 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными нормативными актами, федеральными 

законами и иными правовыми актами. 
 

4.Права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, трудовых договоров; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/584f8b216bb0593017082b99ebee1c8c0bb19797/#dst100012
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- предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения 

работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК 

РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками учреждения представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить 

аттестацию педагогических работников; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

- соблюдать предусмотренный трудовым законодательством РФ  и 

иными федеральными законами порядок обработки, использования и 
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хранения  персональных данных работников; 

- периодически контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований инструкций по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности и охране труда; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права,  других органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

4.2. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

Учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

        -  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных правил 

Учреждения; 

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

- устанавливать штатное расписание Учреждения. 
 

4.3. Работодатель несет ответственность: 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

- за задержку трудовой книжки при увольнении;  

- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу; 

-  за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающиеся работнику; 
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- за причинение ущерба имуществу работника; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексов РФ и иными 

федеральными законами. 
 

4.4. В помещениях и на территории Учреждения  запрещается: 

- отвлекать работников учреждения от их непосредственной работы; 

- присутствие посторонних лиц в группах и других местах Учреждения, 

без разрешения руководства Учреждения; 

-  разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях 

(законных представителях) и детях;  

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии воспитанников; 

- входить в группу  после начала занятия. Таким правом в 

исключительных случаях пользуются только руководитель Учреждением, 

старший воспитатель; 

- оставлять детей без присмотра, отдавать детей лицам в нетрезвом 

состоянии и детям, не достигшим возраста 18-летнего возраста; 

-  менять по своему усмотрению график работы;  

-  громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна 

детей; 

-  находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

Учреждения; 

-  пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

- курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения; 

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества. 
      

Работники, независимо от занимаемой должности, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 

дисциплину. 

Работники должны способствовать  своим поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 

друг с другом. Придерживаться общепринятых правил общения (основ 

этикета) в том числе: 

-быть вежливыми, доброжелательными, воздерживаться от грубости, 

хамства, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, 

оскорбительных выражений (не использовать в речи бранные, нецензурные 

слова, выражения, прозвища и иные обидные выражения и слова, 
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унижающие достоинства собеседника; 

-проявлять терпимость в общении с родителями, детьми, коллегами и 

иными лицами; 

-решать возникшие недоразумения и конфликты мирным путем в 

соответствии с нормами морали, этики, закона; 

-воздержаться от иных действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение, а так же личные и 

трудовые конфликты. 
 

5. Ответственность сторон 

5.1. Лица, виновные в нарушении положений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к  дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок 

не получен в результате: 

-незаконного отстранения работника от работы, незаконного его 

увольнения или перевода на другую работу; 

-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
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процентов (денежной компенсации) в размере действующей в это время 

ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

5.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

5.7. В соответствии со статьей 142 ТК РФ в случае задержки 

работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней по 

сравнению со сроками, установленными в организации, работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок,  и он имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем 

месте. 

Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

5.8. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный 

ему неправомерными действиями или бездействием руководящих 

работников учреждения. В случае отказа работодателя работник вправе 

обратиться в суд (статья 237 ТК РФ). 

5.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб.  

5.10. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.11. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 
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5.12. Работники несут  дисциплинарную ответственность вплоть до 

увольнения за невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них трудовых обязанностей. 
 

6. Режим работы и  отдыха 

6.1. В Учреждении установлена  пятидневная рабочая неделя. 

Режим работы Учреждения: 7.00 - 19.00.  

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю. Общим выходным днем является воскресенье, 

вторым днем устанавливается суббота. 

Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется трудовым договором. 

6.2. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со 

ст.112 Трудового кодекса. Нерабочими праздничными днями в РФ являются: 

       1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

       7 января - Рождество Христово; 

       23 февраля - День защитника Отечества; 

       8 марта - Международный женский день; 

       1 мая - Праздник Весны и Труда; 

       9 мая - День Победы; 

       12 июня - День России; 

       4 ноября - День народного единства. 

 Если перечень нерабочих праздничных дней изменится, то статья 112 

ТК будет применяться в последней редакции. 

6.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

6.4. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не 

является основанием для снижения заработной платы работникам, 

получающим оклад (должностной оклад). 

 6.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующих нерабочему  праздничному дню, уменьшается на один час 

(статья 95 ТК РФ). 
 

6.6.Продолжительность рабочего времени за неделю:  

-для заведующей, заместителей заведующей, главного бухгалтера - 40 

часов; 

-воспитателей, старшего воспитателя - 36 часов (для воспитателей 

установлен сменный режим работы); 

-для педагогов дополнительного образования – 18 часов. 

-для музыкальных руководителей - 24 часа. 

-для обслуживающего персонала - 40 часов. 

6.7.Для сторожей время начала  и окончания работы определяются 
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графиками работы, которые утверждаются руководителем, с соблюдением 

установленной продолжительностью рабочего времени за месяц. 

6.8. Продолжительность рабочего дня и время отдыха, для работников 

определяются графиками работы, утверждаются приказом заведующей 

Учреждением  по согласованию с профсоюзной организацией. Графики 

работы предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и доводятся до сведения  работников под личную роспись. 

6.9.Время перерыва для отдыха и питания работников  руководством 

Учреждения устанавливается  с учетом следующих требований: 

-в  течение рабочего дня предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов  и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

Время перерыва для отдыха и питания работников Учреждения: 

-для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, прием пищи осуществляется на рабочем 

месте; 

-заведующей, заместителю заведующей по АХЧ, главному бухгалтеру, 

младшим воспитателям, кладовщику, машинистам по стирке и ремонту 

спецодежды - 60 минут;   

-поварам, подсобным рабочим  - 30 минут. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха для всех 

категорий работников не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

6.10.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.     В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.11.Руководство Учреждения ведет учет рабочего времени и его 

использование всеми работниками Учреждения. 

Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается 

неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем 

месте к работнику могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 

В случае неявки на работу по болезни или уважительной причине, 

работник обязан при наличии такой возможности известить руководство 

Учреждением как можно раньше, а  в первый день выхода на работу 

предоставить подтверждающий документ (больничный лист, справку 

установленного образца из соответствующего лечебного учреждения). 

 6.12. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  
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 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый  отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня.  

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней.  

6.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в 

Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в учреждении. 

 6.14.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  

ежегодно в соответствии  с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

учреждения не позднее чем за две недели до наступления календарного года 

(ст. 123 ТК РФ). 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливает работодатель с учетом обеспечения нормального хода работы 

Учреждения и благоприятных условий отдыха работниками.  

6.15.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом желания работника в 

случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного 

учреждения.  

6.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 

ст.125 ТК РФ). 

6.18.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
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времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником 

6.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть представлена  

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.20.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем (статьи 128, 263 ТК РФ).  

    6.21.Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года. 

 6.22.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда.  

 Дополнительный отпуск для поваров - 7 календарных дней. 
 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников Учреждения производится согласно 

Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МАДОУ 

«Детский сад № 9». 

7.2. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего дня, производится пропорционально 

отработанному времени, либо  от выполненного  объема работ.  

 Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, совмещения, 

производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

7.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная 

плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц, посредством 

перечисления денежных средств на банковский счет работника. За первую 

половину месяца зарплата выплачивается 22-го числа текущего месяца, за 

вторую половину месяца  7-го числа месяца, следующего за расчетным.   

7.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

7.5. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;    
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- о размерах иных сумм, начисленных работнику; 

        - о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, для принятия 

локальных нормативных актов. 

7.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

8. Поощрения за труд 

8.1.Работодатель поощряет работников  добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (ст.191 ТК РФ) путем: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

8.2.Поощрения объявляются приказом по Учреждению и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку 

работника. 

8.3.За особые трудовые заслуги работники Учреждения  представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, награждению грамотами, отраслевыми и 

государственными наградами, присвоению званий.  

                      9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, Уставом Учреждения. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

Непредставление  работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
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со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание  не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. 

9.4. За каждый проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

9.6. Если в течение года  со дня применения дисциплинарного взыскания  

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим  дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе работника. 

9.7. С педагогическими работниками основаниями прекращения 

трудового договора помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными закона, являются повторное в течение года грубое нарушение 

Устава Учреждения; применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанника (ст. 336 ТК РФ). 

9.8. Дисциплинарное взыскание к заведующей Учреждением  

применяется отделом образования администрации Бежецкого района. 

10. Заключительные положения 
10.1. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все 

Работники Учреждения. 

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими Правилами под роспись. 

10.2. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в 

настоящие Правила). 

10.3. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

10.4. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них  изменениями и 

дополнениями, работодатель обязан ознакомить работников под роспись  с 

указанием даты. 


