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1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящее поло)кение о нормах профессиона.]1ьной этики
педагогических работников (далее - |{олох<ение) мАдоу к{етский сад ]ф

9) (далее образовательная организация) разработано на основании
г{оло)кений 1{онституции Российской Федера\АА, [руАового кодекса
Российской Федера|1АА, Федерального закона от 29 декабр я 20|2 г. ш 273-Фз
''об образовании в Российской Федерации'' (с изменениями и до|\олнениями)
и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. ш 436-Фз ''Ф защите детей от
информ ации, причинягощей вРед их здоровь1о и развити}о''.

|.2. |[олох<ение содерх(ит нормь1 профессионы1ьной этики
педагогических ра6отников' которь1ми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой ими дол)кности, и механизмь1

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нару1шения норм профессиональной этики педагогических

работников.

2. }{ормь| профессиональной этики педагогических работников

2.|. |{едагогические работники) сознавая ответственность г{еред

государством, обществом и щая{ данами, призвань1:
_ уважать честь и достоинство воспитанников и других участников

образовательнь1х отнотпений ;

_ искл}очать действия, связаннь1е с влиянием каких-либо личнь|х'
имущественнь1х (финаноовьтх) и инь1х интересов, препятству}ощих

добр о сове стному исп олн ени}о дол)кно стнь1х об язанно стей ;
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- проявлять доброжелательность, ве)кливость, тактичность и
внимательность к воспитанникам' их родителям (законнь1м представителям)
и коллегам;

- проявлять терпимость и уважение к обьтчаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, учить1вать культурнь1е и инь1е
особенности р€1зличнь1х соци€|"льнь!х групп, способствовать
ме)кнацион€ш1ьному и
воспитанниками;

ме)крелигиозному взаимодеистви}о ме)кду

равенство прав и свобод человека и ща)кданина, независимо от пола, рась;,
национальности, язь1ка, происхо)кдения, имущественно1о и должностного
поло)кен;4я, места )кительства, отно1шения к религии, убе>кдений,
принадле)кности к общественнь1м объединениям ) а так)ке других
обстоятельств;

_ придер)киваться вне1шнего вида)

реализуемой образовательной программь|;
_ воздер)киваться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети ''Р1нтернет'', в местах, доступнь1х для детей,
информ ации, причинятощий вРед здоровь}о и (или) развитито детей;

- избегать ситуаций, способнь1х нанести вРед чести' достоинству и

деловой репутации педагогического работника и (или) организации,
осуществля}ощей образовательну}о деятельность.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нару!шения норм профессиональной этики
педагогических работников

3.1. Фбразовательная организация стремится обеспечить защиту чести'

достоинства ут деловой репутации педагогических работников' а так)ке

справедливое и объективное расследование нару1пения норм
профессиональной этики педагогических работников.

з.2. (луяаи нару1пения норм профессиона.,1ьной этики педагогических

работников' установленнь1х разделом 2 настоящего |1оложения,

расоматрива}отся комиссией по урегулировани}о споров ме)кду участниками
образовательньтх отно1шений, создаваемой в организации, осуществлятощей
образовательну}о деятельность' в соответствии с часть}о 2 статьи 45

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ш 273-Фз ''об образовании в

Российской Федерации''.
|[орядок рассмотрения индивидуальньтх трудовь1х споров в комиссиях

по трудовь1м спорам регулируется в порядке, установленном главой 60

[рулового кодекса Российской Федера\АА, порядок рассмотрения
индивидуальньтх трудовь1х споров в судах - ща)кданским процессуа"]1ьнь1м

законодательством Российской Федеращии.
з.з. |{едагогический работник, претендугощий на справедливое и

объективное расследование нару1пения норм професоион€ш1ьной этики,

_ собл}одать при вь1полн ении профессиональнь1х обязанностей

соответству}ощего задачам



вправе обратиться в комисси}о по урегулировани}о споров ме)кду
участниками образовательнь1х отнопшений

з.4. в целях реализ ации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нару1пе ния норм
профессиональной этики педагогических работников в состав 'комиссии по
урегулированито споров ме)кду участниками образовательнь1х отно1пений в
обязательном порядке вкл}очается представитель вьтборного органа
соответству}ощей первичной профсогозной органи зации (при наличии такого
органа).

3.5. в случае несогл асия педагогического работника с ре1шением
комиссии по урегулировани}о споров между участникам1и образовательнь1х
отно1пений, невь1полнения ре1пения комиссии по урегулировани}о споров
ме)кду участниками образовательнь1х отно1пений, несоответствия ре1пения
комиссии по урегулированито споров ме)кду участниками образовательнь1х
отно1шений законодательству Российской Федерации или не)келания
педагогического работника по каким-либо причинам обратцаться в комисси}о
по урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х отнотпений
он имеет право обратиться в суд.


