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(пРинято>
Ёа общем ообрании работников <!етский сад 3\го

\:[А,{Ф! <,{етский сад !\ге 9>
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<(соглАсовАно)

)1.Ё. 9ерная

|1редседатель первинной
профсо1озной организации
\4А!Ф! <[етский сад ]\гр 9>

2и:х'|г й.А.111аокова
щ.;;; 1чю4.:о:зг. й з

измвн!'ния в пРАвилА
внутРшннвго тРудового РАспоРядкА

1!1униципального автономного доппкольного образовательного
уяре:ццения <<{етский сад !\!: 9>>

8 соответствии Федеральньтм законом от 07.)2.2022г' .]\гр 376-Ф3 <Ф
внесении изменений в 1рудовой кодекс Росоийской Федерации> внести
изменения в |{равила внущеннего трудового распорядка муниципального
автономного до1пкольного образовательного учреждения <[етский сад !\! 9>
оледу}ощего содер)кания :

1. ,{обавить пункт 2.27 . в Раздел 2. |1орядок приема, перевода и
увольнения работников в следу1ощей редакдии:

<1руловой логовор может бьтть расторгнр работодателем в с]1)/ча'{х:

-невь1хода работника на работу по истечении щех меояцев после
окончания прохождения им военной службьт по мобилизации или военной
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23г.ф43

слухбьт по контракту] закл}оченному в соответствии с пунктом 7 статьи
]! Федерального закона от
обязаннооти и военной

28 мар:а !998 года \ 5]-Фз ''Ф воинской
службе", либо пооле окончания дейотвия

о добровольном содействии в
8оор1женнь:е (иль: Росси йской

закл1оченного работником конщакта
вь1полнении задач' возложеннь]х на
Федерации (ст.81 1( РФ п.13.1)>.

2' [о6авить пункт 2.28. в Раздел 2. ||орядок приема, пеРевода и

увольнения работников в след}тощей редакции:
<1руловой договор подлех(ит прекращенито

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
по с]1еду1ощим



- наступление чрезвь]чайнь1х обстояте'1ьств, препятотву1ощих
цРодолжени}о трудовь|х отно!11ений (военньте действия, катастрофа,
стихийное бедствие, крупна'{ авария' эпидем1'1 и другие нрезвьтнайнъте
обстоятельства), еоли данное обстоятельство признано ре1пением
11равительотва Российской Федерашии или органа государотвенной власти
соответству}ощего субъекта Российской Федерации, а также призъ1в

работодателя - физинеского лица или работодателя, являющегося
единственнь1м учредителем (уластником) юридического лица' одновременно
обладатощего полномочиями единоличного исцолнителъного органа этого
]оридического лица' на военну}о службу по мобилизации, объявленной
[1резидентом Российской Федерации (в слунае, если такой работодатель на

период прохо)кдения им военной слухсбьт по мобипизации не ут{олномочил
другое лицо на осуществление своих прав и иополнение своих обязанноотей
в канеотве работодателя) (п.7 ст.83 тк РФ)).

3. ,{обавить пункт 2''29. в Раздел2. |1орядок приема, перевода и

увольнения работников в следу1ощей редакт{ии:
(лицо, с которь1м в период приостановления действия щудового

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его

действия, в течение трех месяцев после окончан1'1 прохо)кдения указаннъ1м
пицом военной олужбьт по мобилизации или военной службы по конщакц!

закл1оченнощ/ в соответствии с пунктом 7 отатьи 38 Федерапьного закона от

28 марта 1998 года ш 53-Фз ''Ф воинской обязанности и военной службе",

либо после окончания дейотвия закл}оченного указанньтм лицом контракта о

вь1полнении задач! возложеннь]х на

Федерации, имеет преимущественное право
добровольном
Бооруженньте

содействии в
€ильт Российской

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с

которь1м указанное лицо состояло в трудовь1х отно1!]ениях до призъ1ва на

военнуто спужбу по мобилизации, зак]тточения контракта о прохождении
воевной службь; либо контракта о добровольном содействии в вь1полнении

задач, возложенных на Бооруженньте (ильт Российской Федерации, в слунае

отсутствия вакансии по такой должнооти на другуо вакантн}'1о дол)кность
или работу, соответств}'1ощу1о квалификации работника! а при их отсутствии

на вакантну}о ни)кестоящу]о до.'])кность или нижеоплачиваемуто работу' [{ри

этом работа по соответствутощей должности (ооответствутощая работа) не

должна бьтть противопоказана указанному лицу по оостояни1о здоРовья

ст.351.7 1( РФ)>.

4. ,[обавить пункт 6.23. в Раздел 6. Режим работьт и отдь|ха в

след1тощей редакции:
<<Работник в течение 1]]ести меояцев поспе возобновлени'1 в соответствии

с ч.9.ст.351.7 11{ РФ действия трудового договора имеет право на

предоставление ему е)1(егодного оплачиваемого отпуска в улобное лля нето

время независимо от отах<а работьт у работодателя>.
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